面  试  规  则
（针对面试人员）
1、面试以结构化面试的方式进行，内容为综合知识。
2、面试时间为15分钟。面试人员进场入座后，主考官宣读主考官导语，并宣布面试开始，计时员开始计时，面试人员开始答题。面试不得超时，面试时间结束前2分钟有声音提示，面试时间到后，计时员宣布面试时间结束，面试人员应立即停止答题。
3、面试在行政楼三楼多功能厅进行。
4、面试顺序按面试职位和面试人员抽签决定。每个职位分别派1名面试人员抽签确定职位的面试顺序，再分别抽签确定个人在职位中的面试顺序。
面试人员于29日12：20在学院行政楼三楼会议室签到并抽签，未到场签到的，取消面试资格。13：00面试正式开始。
5、面试时，现场提供笔和草稿纸，可作简要记录，但草稿纸不得带出现场。
6、面试人员要按面试要求回答问题，注意掌握好时间。

7、未面试人员和已面试人员实行分离。未面试人员统一在行政楼三楼会议室等候，已面试人员面试结束后请立即离开现场。
8、面试人员在等候面试的过程中，通讯工具都必须关闭装入信封，统一放在指定位置。
浙江同济科技职业学院公选工作办公室
                              二〇一〇年十一月二十二日

